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Daniel Zajtman: «Gute Wissenschaftler
wollen den Dingen auf den Grund gehen»

Férderung Das Weizmann-Institut in Rehovot (Israel) zihlt zu den fiihrenden naturwissenschaftlichen Forschungseinrichtungen der Welt. Nun erhélt
das Institut offiziell Unterstiitzung aus dem Land. Vergangenen Donnerstag fand die Griitndungsversammlung des liechtensteinischen Fordervereins statt.

VON SILVIA BOHLER

rivate Stiftungen und Einzel-

personen in Liechtenstein

unterstiitzen seit vielen Jah-

ren das renommierte Weiz-
mann-Institut in Rehovot. Gegriindet
im Jahre 1934, zihlt die Forschungs-
einrichtung in Israel heute zu den
besten der Welt. Um die Bezie-
hungen und den wissenschaftlichen
Austausch zu intensivieren, wurde
vergangenen Donnerstag ein «Verein
der Freunde des Weizmann Instituts
of Science» ins Leben gerufen.

Vortrdage und Stipendium

«Das Weizmann-Institut tragt we-
sentlich zum menschlichen Ver-
stindnis, zur Wiirde des Menschen
und vor allem auch zur Freiheit der
Forschung bei», lobte die erste Prisi-
dentin des liechtensteinischen For-
dervereins, Rita Kieber-Beck, die Ar-
beit des Instituts. Das verdiene in je-
der Hinsicht Unterstiitzung und es
sei an der Zeit gewesen, auch in
Liechtenstein einen Freundeskreis
zu griinden. Dessen Tétigkeit ist
nicht auf Gewinn ausgerichtet, son-
dern bezweckt den Kontakt zwi-
schen Liechtenstein und dem Weiz-
mann-Institut in Israel zu pflegen
und den Austausch zu fordern. Eine
breite Offentlichkeit soll kiinftig Ein-
blick in die Tétigkeit der Forschungs-

Freunde des Weizmann-Instituts mit den Referenten Daniel Zajfman (Mitte) und Neta Regev-Rudzki (rechts). (Foto: P. Trummer)

einrichtung erhalten. Dazu sind 2017
zwei Vortrige geplant, zudem will
der Verein mindestens ein Stipendi-
um fiir ein vierwochiges Praktikum
am Institut in Israel zur Verfiigung
stellen.

Das Weizmann-Institut beherbergt
auf einem rund 1,2 Quadratkilome-

ter grossen Campus mehr als 100
Gebaude, in welchen die fiinf Fakul-
titen: Mathematik und Informatik,
Physik, Chemie, Biochemie und Bio-
logie untergebracht sind. Dazu kom-
men rund 100 Wohnhéiuser fiir Wis-
senschaftler und Studentenwohn-
hiuser. Auf dem Gelinde arbeiten

facheriibergreifend fast 3000 Mitar-
beiter, darunter 250 Professoren,
850 promovierte Wissenschaftler,
Ingenieure und Techniker, ungefdhr
1000 Studenten und etwa 400 Ver-
waltungsangestellte. Im Fokus der
Arbeit stehen vor allem die Bekdmp-
fung von Krankheiten (Krebs, Leu-

kdmie, Multiple Sklerose, Alzheimer),
die Bewiltigung des weltweiten
Hungers, das Untersuchen von wich-
tigen Fragen der Mathematik und
Computerwissenschaften, die Erfor-
schung der Materie und des Univer-
sums sowie neue Strategien zum
Thema Umweltschutz. Welches The-
ma dabei das wichtigste ist und auf
der Forschungsagenda quasi an
oberster Stelle steht, will Daniel Zajf-
man, Priasident des Weizmann-Insti-
tuts, aber nicht festlegen. Stattdes-
sen verriet er am Donnerstag die
wichtigsten Faktoren fiir den Erfolg
seines Instituts: Zum einen ist es na-
tiirlich das Fachwissen, das die Wis-
senschaftler bendtigen. Das alleine
reicht aber bei Weitem nicht aus.
Entscheidend sind ebenso die Eigen-
schaften Neugier und Leidenschaft.
Daniel Zajfman: «Gute Wissenschaft-
ler wollen den Dingen auf den Grund
gehen und einfach mehr erfahren.
Die Leidenschaft treibt die Forscher
an, mit Begeisterung am Ball zu blei-
ben und an die Spitze zu kommen.»
Der Prdsident des Instituts legt des-
halb grossen Wert auf die Wahl der
richtigen Mitarbeiter, denen in Folge
absolute Freiheit zum Denken und
Forschen gewidhrt werde. Gleichzei-
tig widmet sich das Institut der Aus-
und Weiterbildung und sorgt so fiir
die nichste Generation an Wissen-
schaftlern.

ANZEIGE

Arbeitsplatze
sichern und auf die
Zukunft ausrichten

Herausforderung

Unsere Unternehmen in Industrie, Gewerbe, Handel und Finanzplatz
sichern unsere Arbeitsplétze, unser Auskommen und die Prosperitat
des Staates. Der Staat muss die Rahmenbedingungen der Wirtschaft

bestmdoglich sichern und im Dialog laufend weiterentwickeln.

Es soll den Unternehmen mdglich sein, Arbeitsplatze zu schaffen,
attraktive Lohne zu bezahlen und dabei Gewinne zu erzielen,
welche zu Steuereinnahmen fiihren.

Dafiir stehen wir ein

Marcel Gstohl

Judith Spalt

Bruno Matt

Handlungsfelder

- Wir setzen uns dafir ein, dass Liech-
tenstein ein attraktiver und verlasslicher
Wirtschaftsstandort mit einem breit
diversifizierten Angebot an Arbeitsplat-

zen bleibt.

- Unser Augenmerk gilt einer
attraktiven Besteuerung und tiefen

Lohnnebenkosten.

— Wir unterstitzen und starken die liech-
tensteinischen Unternehmen und helfen,
Hindernisse aus dem Weg zu raumen.

- Wir setzen uns fur weitere Freihandels-
und Doppelbesteuerungsabkommen mit
wichtigen Wirtschaftspartnern ein.

gesetzt.

ausbilden.

- Die Finanzplatzstrategie wird mit Fokus
auf die Erschliessung neuer Markte fort-

- Wir unterstitzen Betriebe, die Lehrlinge

- Wir férdern die Innovationsfahigkeit
von jungen und etablierten Unternehmen

gleichermassen. Insbesondere soll

die Griindungs- und Anfangsphase der
Unternehmen optimal verlaufen.

- Wir schaffen vorteilhafte gesetzliche
Rahmenbedingungen flir sémtliche
Wirtschaftstreibende und lehnen Uber-
regulierung ab.

Viel erreicht. Viel vor.
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